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1.关于提前下达 2025 年省级困难职工及劳模帮扶救助专项资金的通知

绩效目标表 

711001 赤城县总工会本级 单位：元 

项目编码 
13073225P0000301000

1P 
项目名称 

关于提前下达 2025 年省级困难职工及劳模帮

扶救助专项资金的通知 

预算规模及

资金用途 

预算数 34100.00 
其中：财政    

资金 
34100.00 其他资金   

2025 年困难职工及劳模帮扶资金 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

20.00 50.00 70.00 100.00 

绩效目标 
1.保障对个人补助支出按时发放到位 

2.保障在职人员工资福利支出按时足额发放到位、社会保险按时缴纳   

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 
单位人员工

资发放率 

实际发放人数占应发放人数

比例（%） 
100% 

实际发放人数占

应发放人数比例

（100%） 

质量指标 
发放津补贴

合规率 

按照津补贴标准发放人数/应

发放总人数 
100% 

按照津补贴标准

发放人数/应发放

总人数 6 人 

时效指标 
发放、缴纳

保险及时性 

发放工资及缴纳保险的及时

率，在规定时间内发放、缴

纳，超时 5 天以内为良，超

时 6-8 天为中，超时 9 天以

上为差。 

在规定时间

内完成。 

发放工资及缴纳

保险的及时率，

在规定时间内发

放、缴纳，超时

5 天以内为良，

超时 6-8 天为

中，超时 9 天以

上为差。 

成本指标 成本控制率 实际发放金额/应发放金额 ≤100% 

实际发放金额/应

发放金额为每人

6000 元 

效益指标 
可持续影响

指标 

长期保障单

位干部职工

稳定性 

长期保障单位干部职工稳定

性，保障单位工作正常开展 

长期保障单

位干部职工

稳定性，保

障单位工作

正常开展 

长期保障单位干

部职工稳定性，

保障单位工作正

常开展 
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

社会效益指

标 

保障社会稳

定。 

保障社会稳定，有效推进社

会经济稳定发展。 

保障社会稳

定，有效推

进社会经济

稳定发展。 

保障社会稳定，

有效推进社会经

济稳定发展 

经济效益指

标 

推动社会经

济发展。 
推动社会经济发展。 

推动社会经

济发展。 

推动社会经济发

展。 

生态效益指

标 

不涉及生态

效益指标 
不涉及生态效益指标 

不涉及生态

效益指标 

不涉及生态效益

指标 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

反馈满意和

较满意的数

量占的比率 

单位工作人员反馈满意和较

满意的数量占调查用户总数

量的比率 

≥95% 

单位工作人员反

馈满意和较满意

的数量占调查用

户总数量的比率 

 


