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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

在全县供销社系统培育新型的农产品加工龙头企业看，参与和推动农业

产业化经营实现重大突破。农业生产资料、日用消费品、农副产品、再生资

源为重点的农村现代流通网路初步形成。基本确定适应市场经济要求和“三

农”需求的合作经济保障新框架。大力推进经营创新、组织创新和服务创

新，努力使供销合作社成为农业社会化服务的骨干力量，农村现代流通的主

要力量和农民专业合作社的带动力量。

二、分项绩效目标

发展现代流通网络建设及管理。

贯彻上级方针政策，管理运营县级社有资产、行使出资人职能, 确保

供销社事业改革、发展和壮大、发挥供销社为“三农”服务的作用.

服务三农事务管理，以供销合作社体系为依托，自下而上组建农民合作

社联合社、创新组织体系、服务体系和农村金融体系。

组织开展全县盐业行政执法活动，打击盐业违法行为。保障食盐在生

产、流通环节的安全。

负责重要物资的储备工作,充分发挥供销社在流通领域的应急调控作

用。

负责供销合作社系统综合业务管理和机关综合事务管理。确保各项业务

工作谋划到位、顺利开展。保障机关工作正常高效运转。加强机构管理,平

衡关系较少矛盾,维护系统和谐稳定展。
三、工作保障措施

实现本年绩效目标的保障措施
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组织建立新型农村商品流通网络系统和农村社区综合服务指导体系，贯

彻执行国家规定专营政策管理、监督、检查工作，为农村和城镇商品流通、

市场管理提供有力后勤保障，提供有关法律、法规等政策依据，强化市场管

理，促进便民服务。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.改制分流人员经费绩效目标表
975001 赤城县供销合作社联合社本级 单位：元

项目编码 13073226P00001010009L 项目名称 改制分流人员经费

预算规模及
资金用途

预算数 470000.00
其中：财政

资金
470000.00 其他资金

用于发放改制人员的工资

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25.00 50.00 75.00 100.00

绩效目标 1.目标内容 1 完成工资发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
人员工资数
量

人员工资数量
≥1 人员工
资数量

人员工资数量

质量指标
工资发放情
况

工资发放情况
≥1 工资发
放情况

工资发放情况

时效指标
发放完成情
况

发放完成情况
≥1 发放完
成情况

发放完成情况

成本指标 预算成本 预算成本
≥1 预算成
本

预算成本

效益指标

经济效益指
标

对经济的影
响

对经济的影响
≥1 对经济
的影响

对经济的影响

社会效益指
标

对社会的影
响

对社会的影响
≥1 对社会
的影响

对社会的影响

生态效益指
标

对生态的影
响

对生态的影响
≥1 对生态
的影响

对生态的影响

可持续影响
指标

可持续性 可持续性
≥1 可持续
性

可持续性

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意度 ≥1 满意度 满意度
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