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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

本年度实现乡镇经济增长 5%，引入 2个优质产业项目，推动特色农业

产值提升 12%，促进乡镇财政收入稳定增长，提升经济综合实力；新建或改

造 2 所农村养老服务设施，保障乡镇 85%以上的老年人享受到优质养老服

务；改善低收入家庭居住条件；将乡镇刑事案件发生率降低，提高群众对社

会治安的满意度至 98%以上；完善矛盾纠纷调解机制，确保矛盾纠纷化解率

达到 98%，营造和谐稳定的社会环境。

二、分项绩效目标

1. 经济发展：培育本土小微企业，帮助其实现年营业额平均增长；推

动农业产业项目落地，实现农产品附加值提升。

2. 社会民生：完善义务教育基础设施，提升乡镇学校标准化；为待业

人员提供就业培训，实现就业再就业；提升乡镇医疗服务水平与家庭医生签

约率。

3. 生态环境：完成河道清淤整治，提升乡镇主要河流水质标准；推广

农村清洁能源改造，减少污染物排放。

4. 乡村治理：建设标准化村级党群服务中心；开展文明乡风主题活

动，提升群众参与率；完善乡村公共文化设施。

三、工作保障措施

1. 强化组织领导：成立由乡镇党委书记任组长的绩效目标工作领导小

组，明确各成员职责，定期召开工作推进会，统筹协调解决工作中的重大问

题，确保各项任务有序推进。



3

2. 资金保障：积极争取上级财政资金支持，同时整合乡镇自有资金，

设立专项绩效目标资金池。加强资金监管，确保专款专用，提高资金使用效

率，为项目顺利实施提供有力的资金保障。

3. 监督考核：建立健全绩效目标监督考核机制，制定详细的考核指标

和评分标准。定期对各部门、各村的工作进展和成效进行检查评估，考核结

果与干部绩效奖金、评先评优挂钩，对工作不力的进行问责。

4. 人才队伍建设：加强干部培训，定期组织业务培训和专题讲座，提

升干部专业素质和工作能力。制定人才引进政策，吸引各类专业人才投身乡

镇建设，为实现绩效目标提供智力支持 。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2024 年农村公益事业财政奖补项目（样田乡刘长沟村护村坝项目）

绩效目标表

818001 赤城县样田乡人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P0002581000
4F

项目名称
2024 年农村公益事业财政奖补项目（样田乡
刘长沟村护村坝项目）

预算规模及
资金用途

预算数 220.70
其中：财政

资金
220.70 其他资金

新建护村坝项目

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25.00 50.00 75.00 100.00

绩效目标

1.防护村庄道路

2.保护村民财产安全
3.基础设施提升，群众出行方便安全。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 护村坝
浆砌石护村坝 250 延米，计
500 立方米。

≥500 立方
米

实施方案

质量指标 合格率 项目验收质量合格率。 100% 实施方案

时效指标 施工期限

开工时间：2024 年 5 月 15
日，
竣工时间：2024 年 7 月 15
日。

按时完成 实施方案

成本指标 工程款
资金总额：21.23 万元，其
中：财政资金 20.6 万元，村
内自筹 0.63 万元。

≤21.23 万
元

实施方案

效益指标

经济效益指
标

道路财产防
护

村庄道路得到有效防护，村
民财产不受损失。

明显
改善

效果对比

社会效益指
标

增加基础设
施建设

村容村貌改善，基础设施提
升，群众出行更加方便安
全。

明显
改善

效果对比

生态效益指
标

环境提升 减少水土流失。
持续
有效

效果对比

可持续影响
指标

使用年限 基础设施使用年限。 ≥5 年 实施方案

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 群众满意度。 ≥95% 调查问卷
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2.2024 年农村公益事业财政奖补项目（样田乡样田村街道雨水排放项

目）绩效目标表

818001 赤城县样田乡人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P0002581001
5Y

项目名称
2024 年农村公益事业财政奖补项目（样田乡
样田村街道雨水排放项目）

预算规模及
资金用途

预算数 382000.00
其中：财政

资金
382000.00 其他资金

街道雨水排放

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25.00 50.00 75.00 100.00

绩效目标
1.街道雨水有序排放，减少环境污染。
2.农田及村民财产安全得到保护。
3.完善基础设施，提升群众幸福指数。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 雨水收集池 内部尺寸 6.3m*3.2m*1.6m 1 座 实施方案

数量指标 排水渠 排水渠 ≥550 米 实施方案

质量指标 合格率 项目验收质量合格率 100% 实施方案

时效指标 施工时限
开工时间：2024 年 5 月 15
日 竣工时间：2024 年 7
月 15 日

按时完成 实施方案

成本指标 项目总投资
资金总额：59.97 万元，其
中：财政资金 58.2 万元，村
内自筹 1.77 万元

≤59.97 万
元

实施方案

效益指标

经济效益指
标

财产保护
700 亩农田得到有效防护，
村民财产不受损失。

明显改善 效果对比

社会效益指
标

增加基础设
施建设

完善基础设施，提升群众幸
福指数。

明显改善 效果对比

生态效益指
标

环境提升
雨水有序排放，减少环境污
染。

持续有效 效果对比

可持续影响
指标

使用年限 基础设施使用年限。 ≥5 年 实施方案

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 群众满意度 ≥95% 调查问卷
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3.村党组织活动经费绩效目标表

818001 赤城县样田乡人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P0021561000
4H

项目名称 村党组织活动经费

预算规模及
资金用途

预算数 147200.00
其中：财政

资金
147200.00 其他资金

村党组织履职能力提升

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

40000.00 80000.00 120000.00 147200.00

绩效目标 1.目标内容 1 保障村党组织工作有序进行

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
村党组织活
动次数

村党组织活动次数 ≥2 次 年度工作计划

质量指标
举办村党组
织活动完成
率

举办村党组织活动完成率 100% 年度工作计划

时效指标
参加活动时
间

根据年度计划时间决定
年度计划时
间

年度工作计划

成本指标
村党组织活
动经费

村党组织活动经费 14.72 万元 年度工作计划

效益指标
社会效益指
标

提高代表参
与度，为政
府建言献策

提高代表参与度，为政府建
言献策

提高代表参
与度，为政
府建言献策

实际情况

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升群众满
意度

提升群众满意度 ≥95% 问卷调查
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4.村干部工资绩效目标表

818001 赤城县样田乡人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P00215610002
A

项目名称 村干部工资

预算规模及
资金用途

预算数 1668000.00
其中：财政

资金
1668000.00

其他
资金

保障村干部个人补助按时足额发放到位，社会保险按时缴纳

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

400000.00 800000.00 1200000.00 1668000.00

绩效目标 1.目标内容 1 保障村干部个人补助按时足额发放到位，社会保险按时缴纳

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
工资发放人
数

村干部人员工资发放人数 80 人 年度计划

质量指标
发放村干部
人人工资合
规率

按照标准发放人数/应发放总
人数

≥95% 年度计划

时效指标
发放工资、
缴纳保险及
时性

发放工资及缴纳保险的及时
率，在规定时间内发放、缴
纳

在规定时间
内完成。

年度计划

成本指标 成本控制率 实际发放金额/应发放金额 ≤100% 年度计划

效益指标

经济效益指
标

长期保障村
干部人员的
稳定性

长期保障村干部人员稳定
性，保障单位工作正常开展

≥95% 年度计划

社会效益指
标

保障社会稳
定。

保障社会稳定，有效推进社
会经济稳定发展。

保障社会稳
定，有效推
进社会经济
稳定发展。

年度计划

生态效益指
标

推动社会经
济发展。

推动社会经济发展。
推动社会经
济发展。

年度计划

可持续影响
指标

不涉及生态
效益指标

不涉及生态效益指标
不涉及生态
效益指标

年度计划

满意度指标
服务对象满
意度指标

反馈满意和
较满意的数
量占的比率

村干部人员反馈满意和较满
意的数量占调查用户总数量
的比率

≥95% 年度计划
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5.村级组织办公经费绩效目标表

818001 赤城县样田乡人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P00215610003
X

项目名称 村级组织办公经费

预算规模及
资金用途

预算数 1092000.00
其中：财政

资金
1092000.00 其他资金

保障村级组织工作正常运行，圆满完成上级交给的各项任务

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

300000.00 600000.00 900000.00 1092000.00

绩效目标 1.目标内容 1 为民办实事，提高服务群众能力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 行政村数量 23 个行政村 23 个 实际行政村数量

数量指标 村干部数量 80 80 名 实际村干部数量

质量指标
村干部人数
覆盖率

办公经费全面覆盖 23 个行政
村 80 名村干部

100% 实际村干部数量

质量指标
办公经费覆
盖率

办公经费全面覆盖 23 个行政
村

100% 实际行政村数量

时效指标
办公经费按
季度拨付时
间

办公经费按季足额拨付 按季度拨付 年度计划

时效指标
办公经费按
季度支付时
间

办公经费按季足额支付 按季度拨付 年度计划

成本指标 拨付金额 23 个行政村拨付总金额
≥109.2 万
元

年度计划

成本指标 支付金额 23 个行政村支付总金额
≥109.2 万
元

年度计划

效益指标
社会效益指
标

村级组织正
常运行发展

村级组织正常运行发展
履职尽责，
影响显著

村级组织正常运
行发展

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

群众满意度 ≥95% 问卷调查
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6.服务群众专项经费绩效目标表

818001 赤城县样田乡人民政府本级 单位：元

项目编码 13073224P00215610006Q 项目名称 服务群众专项经费

预算规模及
资金用途

预算数 1150000.00
其中：财政

资金
1150000.00 其他资金

保障村级组织正常运转

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

250000.00 500000.00 750000.00 1150000.00

绩效目标 1.目标内容 1 保障村级组织正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 行政村数量 全乡 23 个行政村 23 个 实际行政村数量

数量指标

行政村村民
数量全乡
23 个行政
村常住人口
3030 人

全乡 23 个行政村常住人口
3030 人

≥3030 名
实际常住人口数
量

质量指标
行政村经费
覆盖率

覆盖 23 个行政村 100% 实际行政村数量

质量指标
常住村民覆
盖率

覆盖常住 3030 名村民 100%
实际常住人口数
量

时效指标
服务群众经
费拨付时间

按季度及时足额及时拨付 按季拨付 工作计划

时效指标
服务群众经
费支付时间

按实际情况及时足额支付 1 年内 工作计划

成本指标 拨付金额
23 个行政村服务群众经费总
额

≤115 万元 工作计划

成本指标 支付金额
23 个行政村服务群众经费总
额

≤115 万元 工作计划

效益指标
社会效益指
标

提高村级组
织服务能力

提高村级组织服务能力
提高村级组
织服务能力

实际情况

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度 ≥95% 调查问卷
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7.关于提前下达 2024 年度省级林业改革发展补助资金的通知冀财资环

[2023]107 号绩效目标表

818001 赤城县样田乡人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P0000841002
33

项目名称
关于提前下达 2024 年度省级林业改革发展补
助资金的通知冀财资环[2023]107 号

预算规模及
资金用途

预算数 12564.53
其中：财政

资金
12564.53 其他资金

公益林管护费

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3000.00 6000.00 9000.00 12564.53

绩效目标
1.认真履行单位职责，完成县委、县政府安排工作。
2.保障单位正常运转，人员工资正常发放。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 完成率

部门(单位)履行职责而实际完
成工作数和计划工作数的比
率，用以反映和考核部门(单
位)履职工作任务目标的实现
程度。实际完成率＝实际完
成工作数/计划工作数
×100%

≥95%
冀财资环
[2023]107 号

质量指标 达标率

达到质量标准(绩效标准值)的
实际工作数与计划工作数的
比率，用以反映和考核部门
履职质量目标的实现程度。
质量达标率＝质量达标实际
工作数/计划工作数×100%

≥95%
冀财资环
[2023]107 号

时效指标 完成及时率

部门(单位)在规定时限内及时
完成的实际工作与计划工作
数的比率，用以反映和考核
部门履职时效目标的实现程
度。完成及时率＝及时完成
实际工作数/计划工作数
×100%

≥95%
冀财资环
[2023]107 号

成本指标
“三公”经
费变动率

部门(单位)本年度“三公”经
费预算数与上年度“三公”
经费预算数变动的比率，用
以反映和考核部门(单位)对履
行主要职责或完成重点任务
的保障程度。“三公”经费
变动率＝(本年度“三公”经
费总额－上年度“三公”经

≤95%
冀财资环
[2023]107 号
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

费总额）/上年度“三公”经
费总额）×100%

效益指标

可持续影响
指标

部门（单
位）履职的
可持续性

部门(单位)履行职责对经济发
展所带来的持续影响。

履职尽责，
影响显著

冀财资环
[2023]107 号

经济效益指
标

部门（单
位）履职对
经济发展的
作用

部门(单位)履行职责对经济发
展所带来的直接或间接影
响。

履职尽责，
影响显著

冀财资环
[2023]107 号

社会效益指
标

部门（单
位）履职对
社会发展的
作用

部门(单位)履行职责对社会发
展所带来的直接或间接影
响。

履职尽责，
影响显著

冀财资环
[2023]107 号

生态效益指
标

部门（单
位）履职对
生态环境的
作用

部门(单位)履行职责对生态发
展所带来的直接或间接影
响。

履职尽责，
影响显著

冀财资环
[2023]107 号

满意度指标
服务对象满
意度指标

部门服务对
象满意度

社会公众或部门(单位)服务对
象对部门履职效果的满意程
度。

≥95%
冀财资环
[2023]107 号
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