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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

1、档案工作部分：在县委、县政府的领导下，贯彻执行国家有

关档案工作的方针、政策和法律法规，制定本县档案事业发展规划

和档案工作规章制度并组织实施。负责对全县各机关、团体、企事

业单位档案工作进行业务指导和监督，开展档案工作的研究、开发

保护、利用和教育工作，进行档案宣传及档案人员的培训工作，全

县党政机关、群众团体和企事业单位所形成的档案和资料，鉴定有

关档案的保存价值、保管期限。利用有关档案组织史料的编研工

作。并做好库存档案的开放、开发和信息利用工作。

2、党史工作部分：征集、整理建党以来的党史资料，收集有关

党史研究方面的资料，并进行党史研究和编研工作，完成上级党史

部门和县委交办的有关党史工作方面的任务，研究地方党史，承担

兄弟县市党史部门的协作任务。为党的建设和社会主义建设服务，

并进行党史部门的协作任务。为党的建设和社会主义建设服务，并

进行党史大事记的编撰工作。

3、地方志工作部分：承担本县地方志工作的研究编撰工作，负

责征集相关史料，做好县志的续志工作，真实记录本县历史。负责

赤城县年鉴的编撰上报工作。

二、分项绩效目标
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一、档案工作部分

1、档案收集与整理

（1）内容描述：依据规定对档案进行征集、接收和整理，对

相关单位纸质、电子、专题档案进行收集、整理和保存。

（2）绩效目标：丰富馆藏内容，满足工作考察、历史研究、

编史修志等方面的需求，提高档案利用价值。

（3）绩效指标：①档案进馆 3000 件。绩效标准：优：征集国

内外有关我县的档案 3000 件进馆；良: 征集国内外有关我县的档

案 2500 件进馆;中：征集国内外有关我县的档案 2000 件进馆；

差：征集国内外有关我县的档案 15000 件进馆。②文件级目录数据

完成 0.3 万条。绩效标准：优：文件级目录数据完成 0.3 万条；

良：文件级目录数据完成 0.25 万条；中：文件级目录数据完成

0.2 万条；差：文件级目录数据完成 0.15 万条。③档案利用率达

99%。绩效标准：档案利用率达 99%；良：档案利用率达 90%；中：

档案利用率达 82%；差：档案利用率达 70%。

1、档案保管

（1）内容描述：加强档案库房管理，提高全县档案馆室建设

水平,做好重点档案抢救和保护，加强全县档案信息化，各类数据

库建设，数字化加工、转换、备份，信息安全等级保护工作及特殊

载体保管。

（2）绩效目标：定期调控和记录库房温室度，库房建设符合

国家标准，分区合理，设备不出现故障，档案保管环境和保障条件

进一步优化，维护档案状况，确保机关和档案绝对安全。
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（3）绩效指标：①确保馆内档案安全、完好。绩效标准：

优：馆内档案安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 100%。

良：馆内档案安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 95%。中：

馆内档案安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 90%。差：馆内

档案安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 85%。

②确保馆内设备设施安全、完好。绩效标准：优：馆内设备设

施安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 100%。良：馆内设备

设施安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 95%。中：馆内设备

设施安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 90%。差：馆内设备

设施安全、完好，无损坏，无丢失。完整率达 85%。

二、党史工作部分

1、党史研究

（1）内容描述：收集整理历史资料、人物回忆录，搜集、整

理和研究县内有关县历史的信息资料

（2）绩效目标：征集中共我县历史上的重要人物资料并进行

综合研究，完成部分传稿。

（3）绩效指标：征集重要人物资料进行综合研究，并拟定传

稿。绩效标准：优：征集重要人物资料进行综合研究，并拟定传

稿。完成率达 98%。良：征集重要人物资料进行综合研究，并拟定

传稿。完成率达 92%。中：征集重要人物资料进行综合研究，并拟

定传稿。完成率达 88%。差：征集重要人物资料进行综合研究，并

拟定传稿。完成率达 82%。

2、党史事务管理
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（1）内容描述：承担全县爱国主义教育基地陈展内容的审定

工作；承担机关运转各项工作。完成县委交办的党史方面及其他方

面的工作任务，为县委解决有关党史方面的问题提供资料的意见。

（2）内容描述：完成内部刊物编辑和印发，保障正常运转情

况。

（3）绩效指标：完成党史二卷本初稿的 60%。绩效标准：

优：党史二卷本初稿的 60%完成率达 100%。良：党史二卷本初稿的

60%完成率达 95%。中：党史二卷本初稿的 60%完成率达 90%。差：

党史二卷本初稿的 60%完成率达 85%。

三、地方志工作部分

1、地方志事物

（1）内容描述：弘扬和传承优秀文化传统，充分发挥志书

“资政、存史、教化”的综合功能，为社会各界方便快捷提供县

情，为本县经济社会建设服务，为地方志工作者提供资料和工具。

（2）绩效目标：为社会各界方便快捷提供县情，为经济社会

建设服务

（3）绩效指标：完成年鉴编纂、印刷、出版的工作。绩效标

准：优：年鉴编纂、印刷、出版完成率达 100%。良：年鉴编纂、

印刷、出版完成率达 95%。中：年鉴编纂、印刷、出版完成率达

90%。差：年鉴编纂、印刷、出版完成率达 85%。

三、工作保障措施

一、经费到位。档案馆信息化已日趋成熟，信息化建设投入较

大，网络管理系统的开发建设、计算机、打印机、扫描仪、光盘刻
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录仪、复印机以及光盘、磁盘等设备的配备都需要经费投入作保

障。

二、制度健全

档案部门要加强档案管理规章制度体系建设，制定文档一体化

制度、归档管理、保密制度、鉴定制度、备份制度、查阅利用制

度、网络安全管理制度、机房管理制度、软件管理制度、操作管理

制度、监督管理制度及具体工作人员的岗位目标责任制等，使其具

有可操作性，并形成约束机制，确保具体工作的规范有序。

三、技术支撑

档案部门应具备相应的技术力量的支持，不仅能够进行正常的

保养维护、安全保护和保障处理等日常工作，还要能适应时代发展

的要求随时进行技术的更新和升级。为克服档案部门信息技术力量

不足的实际情况，要及时参与学习，培训，取人之长，补己之短。

四、人才保障

档案信息管理人员不仅应具备过硬的档案业务知识和技能，还

应了解掌握计算机操作、数据录入、网络管理、数据库建设、图像

处理、网页制作等方面的知识，这就需要档案部门为档案信息管理

人员的培训和进修创造条件，不仅要鼓励档案管理人员开展自学，

而且要制度规划，把这方面的内容纳入继续教育中。
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