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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

后城镇人民政府总体绩效目标为宣传贯彻执行党的路线、方针、政策和

国家的法律法规，执行本级人民代表大会决议和上级国家行政机关的决定和

命令，其主要目标包括：

（一）促进经济发展、增加农民收入

1、组织制定本镇年度产业发展计划及产业长远发展规划，指导产业结

构调整，形成地域产业特色。

2、组织营造良好的投资环境，制定加快经济发展的相关配套措施，整

合土地、人力等多种资源，形成招商引资的优势，为投资企业做好相关服

务。

3、推动和引导农民组建各类经济合作组织，提高农业生产组织化程

度。

4、运用典型示范、能人领路、政府推动等途径和方法，充分发挥经

济、资源、人才、区位优势，引导和鼓励农民搞好产业结构调整，发展区域

经济，增加农民收入。

（二）强化公共服务、着力改善民生

1、加强农村市场体系建设，增强市场服务能力。

2、加强农田水利基本建设，增强农业抗御自然灾害的能力。

3、加强基础设施建设，改善农民生产生活环境。

4、搞好科技、信息服务，提高农民现代化信息技术水平。

5、加强对农村劳动力的职业培训，扩大农村富余劳动力就业。

6、协助上级有关部门做好农村社会保障工作，建设健全农村合作医

疗、低保、救济等制度。解除农民后顾之忧，着力改善民生。

（三）加强社会管理、维护农村稳定
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1、认真贯彻执行国家法律、法规和有关政策，增强农民法律意识，严

格规范政府依法行政。

2、组织、监督国家基本公共政策的实施，加强乡村财政资金监管，加

强义务教育、公共卫生、计划生育、乡村建设等社会事务的行政管理，促进

各项社会事业的发展。

3、协助上级有关部门做好国土资源管理、环境保护、动物防疫、减灾

救灾等工作。

4、妥善处理突发性、集体性事件，协助司法机关打击各类刑事犯罪活

动。

5、抓好农村安全生产的监督管理，保护人民的生命财产免受损失。

6、建立健全调解防范体制，充分发挥村民自治和司法调解的作用，搞

好农村矛盾纠纷排查调处，维护社会稳定。

（四）推进基层民主、促进农村和谐

1、切实保障法律、法规赋予公民的经济、政治、文化权利，落实公民

在选举、管理和监督等方面的民主权利。

2、加强农民党组织建设和基层民主政治建设，依法推进村民组织自

治。

3、加强农村宣传文化工作，抓好农村的思想政治建设和精神文明建

设。

4、推行与群众对话沟通制度，密切党群、干群关系。

5、全面推行政务公开制度，把涉及“三农”工作的办事程序、办事依

据、办事结果、收费标准及时向群众和社会公开，让人民群众依法享有对乡

政务的知情权、参与权和监督权。

6、不断强化社会的民主监督作用，凡涉及群众切实利益的问题，主动

听取群众意见，自觉接受群众的监督，促进农村和谐。

二、分项绩效目标
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三、工作保障措施

为实现本年度发展规划目标，把乡镇财政资金监管工作做实做细，做出

成效，结合近几年年来我部门财政资金监管工作情况，现在此提出以下几项

保障措施：

一、加强组织领导，全面部署乡镇财政资金监管工作。

成立专项工作领导小组，各村均成立了村务监督委员会，进一步明确了

村级资金监管的程序与责任。为更好地开展资金监管工作，财政所人员明确

责任分工，细化了各类财政资金监管的目标任务，明晰了监管的环节、流

程、措施。

二、构建监管体系，着力强化对财政工作的督导。

一是建立健全监管制度。着力在建立健全监管制度上下功夫，建立资金

监管长效机制，明确了对财政资金监管的指导和管理职责,建立起监管工作

规章制度，资金监管工作切实做到有章可循。

二是制定实施监管方案。加强乡镇财政预算资金监管、乡镇财务监管、

工程类项目资金监管、上级安排专项补助资金监管、村级财务监管、惠农补

贴类资金监管等方面入手，逐项制定监管办法，逐步抓好监管工作落实。

三是检查考评监管工作。对乡镇财政资金操作程序、运行质量、使用效

益等进行全面考评。对在资金监管工作中成效显著的职工上报县局和镇党委

政府表彰奖励，对资金监管工作不力的职工给予通报批评，责令整改。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.村党组织活动经费绩效目标表

808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0019371000
32

项目名称 村党组织活动经费

预算规模及
资金用途

预算数 283600.00
其中：财政

资金
283600.00 其他资金

用于辖区内 38 个行政村 1418 名党员党组织活动费用。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

70900.00 141800.00 212700.00 283600.00

绩效目标 1.保障村党组织工作有序进行，村党组织履职能力提升

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
村党组织活
动次数

村党组织活动次数 ≥2 次
年度工作计
划

质量指标
举办村党组
织活动完成
率

举办村党组织活动完成率 ≥100%
年度工作计
划

时效指标
参加活动时
间

参加活动及时性 ≥95%
年度工作计
划

成本指标
村党组织活
动经费

村党组织活动经费
≤28.36 万
元

年度工作计
划

效益指标

经济效益指
标

推动社会经
济发展。

推动社会经济发展。
推动社会经
济发展。

推动社会经
济发展。

社会效益指
标

提高代表参
与度，为政
府建言献策

提高代表参与度，为政府
建言献策

提高代表参
与度，为政
府建言献策

提高代表参
与度，为政
府建言献策

可持续影响
指标

长期保障涉
及行政村稳
定性

长期保障涉及行政村稳定
性

长期保障涉
及行政村稳
定性

长期保障涉
及行政村稳
定性

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升群众满
意度

提升群众满意度 ≥95%

服务对象反
馈满意和较
满意的数量
占调查用户
总数量的比
率
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2.村干部工资绩效目标表

808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0000011000
4M

项目名称 村干部工资

预算规模及
资金用途

预算数
2964000.0
0

其中：财政
资金

2964000.
00

其他资金

用于辖区 171 名村干部补贴

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

518700.00
1037400.0

0
1556100.

00
2964000.00

绩效目标 1.保障村干部个人补助按时足额发放到位，社会保险按时缴纳

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

产出指标

数量指标
工资发放人
数

村干部人员工资发放
人数

171 人 年度计划

质量指标
发放村干部
人人工资合
规率

按照标准发放人数/应
发放总人数

≥95% 年度计划

时效指标
发放工资、
缴纳保险及
时性

发放工资及缴纳保险
的及时率，在规定时
间内发放、缴纳

在规定时间内
发放、缴纳

年度计划

成本指标 成本控制率
实际发放金额/应发放
金额

≤296.4 万元 年度计划

效益指标

经济效益指
标

推动社会经
济发展。

推动社会经济发展。
推动社会经济
发展。

推动社会经济
发展。

社会效益指
标

保障社会稳
定。

保障社会稳定。
保障社会稳
定。

保障社会稳
定。

可持续影响
指标

长期保障村
干部人员的
稳定性

长期保障村干部人员
稳定性，保障单位工
作正常开展

长期保障村干
部人员稳定
性，保障单位
工作正常开展

长期保障村干
部人员稳定
性，保障单位
工作正常开展

满意度指标
服务对象满
意度指标

反馈满意和
较满意的数
量占的比例

村干部人员反馈满意
和较满意的数量占调
查用户总数量的比率

≥95 村干部人
员反馈满意和
较满意的数量
占调查用户总
数量的比率

村干部人员反
馈满意和较满
意的数量占调
查用户总数量
的比率
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3.村级组织办公经费绩效目标表

808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0000021000
76

项目名称 村级组织办公经费

预算规模及
资金用途

预算数
1596000.0
0

其中：财政
资金

1596000.0
0

其他资金

发放 38 个村级办公经费 1596000 元，提高村级组织运转保障水平，确保村级组织
的正常运转和日常工作开展。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

399000.00 798000.00
1197000.0

0
1596000.00

绩效目标
1.保障村级组织工作正常运行，圆满完成上级交给的各项任务，发挥资金使用效果，
提升工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 行政村数量 38 个行政村 38 个 实际行政村数量

质量指标
办公经费覆
盖率

办公经费全面覆盖 38
个行政村

100% 实际行政村数量

时效指标
办公经费按
季度支付时
间

办公经费按季足额支
付

≥100% 年度工作计划

成本指标 拨付金额
38 个行政村拨付总金
额

≤159.6 万
元

年度工作计划

效益指标

经济效益指
标

推动社会经
济发展。

推动社会经济发展。
推动社会经
济发展。

推动社会经济发
展。

社会效益指
标

村级组织正
常运行发展

村级组织正常运行发
展

村级组织正
常运行发展

保障村级组织正
常运行发展

可持续影响
指标

长期保障涉
及行政村稳
定性

长期保障涉及行政村
稳定性，保障工作正
常开展

长期保障涉
及行政村稳
定性，保障
工作正常开
展

长期保障涉及行
政村稳定性，保
障工作正常开展

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度 ≥95%

服务对象反馈满
意和较满意的数
量占调查用户总
数量的比率
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4.服务群众专项经费绩效目标表

808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0019381000
3P

项目名称 服务群众专项经费

预算规模及
资金用途

预算数
1900000.0
0

其中：财政
资金

1900000.0
0

其他资金

发放 38 个村级服务群众专项经费 1900000 元，提高村级服务群众水平，确保村级
组织的正常运转和服务群众工作开展。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

475000.00 950000.00
1425000.0

0
1900000.00

绩效目标 1.保障村级组织正常运转，保障村委会对群众服务的提升。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 行政村数量 38 个行政村 38 个 实际行政村数量

质量指标
行政村经费
覆盖率

覆盖 38 个行政村 ≥100%
覆盖实际行政村
数量

时效指标
服务群众经
费拨付时间

按季度及时足额及时
拨付

≥100% 工作计划

成本指标 支付金额
38 个行政村服务群众
经费总额

≤190 万元 工作计划

效益指标

经济效益指
标

推动社会经
济发展。

推动社会经济发展。
推动社会经
济发展。

推动社会经济发
展。

社会效益指
标

提高村级组
织服务能力

提高村级组织服务能
力

提高村级组
织服务能力

保障社会稳定，
有效推进社会经
济稳定发展。

可持续影响
指标

长期保障涉
及行政村稳
定性

长期保障涉及行政村
稳定性

长期保障涉
及行政村稳
定性

长期保障涉及行
政村稳定性，保
障工作正常开展

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度
反馈满意和较满意的
数量占的比率

≥95%

服务对象反馈满
意和较满意的数
量占调查用户总
数量的比率
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5.就业县级资金（涉军人员经费）绩效目标表

808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P0019461000
84

项目名称 就业县级资金（涉军人员经费）

预算规模及
资金用途

预算数 229000.00
其中：财政

资金
229000.00 其他资金

保障涉军人员经费按时发放

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

57250.00 114500.00 171750.00 229000.00

绩效目标 1.保障涉军人员个人家庭补助支出按时足额发放到位，社会保险按时缴纳。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
涉军人员工
资发放人数

涉军人员工资发放人数 4 人 年度计划

质量指标
发放涉军人
员工资合规
率

发放涉军人员工资合规率 ≥95% 年度计划

时效指标
发放工资缴
纳保险及时
性

发放工资缴纳保险及时性 ≥95% 年度计划

成本指标 成本控制率 实际发放金额/应发放金额 ≤100% 年度计划

效益指标
可持续影响
指标

长期保障涉
军人员稳定
性

长期保障涉军人员稳定性 ≥95% 年度计划

满意度指标
服务对象满
意度指标

反馈满意和
较满意的数
量占的比例

反馈满意和较满意的数量
占的比例

≥95% 年度计划
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6.关于提前下达 2024 年国有企业退休人员社会化管理省级财政补助资

金预算的通知（冀财资[2023]115 号）绩效目标表

808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P0000011002
0D

项目名称
关于提前下达 2024 年国有企业退休人员
社会化管理省级财政补助资金预算的通
知（冀财资[2023]115 号）

预算规模及
资金用途

预算数 540.00
其中：财政

资金
540.00 其他资金

保障国有企业退休人员经费按时发放

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

540.00

绩效目标 1.保障国有企业退休人员补助按时发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 发放人数 2 人 年度计划

质量指标 发放合规率 发放合规率 ≥95% 年度计划

时效指标 发放及时性 发放及时性 ≥95% 年度计划

成本指标 成本控制率 发放金额/应发金额 ≤100% 年度计划

效益指标
可持续影响
指标

保障人员稳
定

保障人员稳定 ≥95% 年度计划

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

服务对象满意度 ≥95% 年度计划
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7.关于提前下达 2024 年支持市县科技创新和科学普及专项资金预算的

通知(科技特派员工作站补助经费)绩效目标表

808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073224P0000441000
17

项目名称
关于提前下达 2024 年支持市县科技创新
和科学普及专项资金预算的通知(科技特
派员工作站补助经费)

预算规模及
资金用途

预算数 50000.00
其中：财政

资金
50000.00 其他资金

科技特派员工作站经费足额保障

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10000.00 20000.00 30000.00 50000.00

绩效目标 1.科技特派员工作站经费足额保障

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

质量指标
资金使用合
规率

资金使用合规率 ≥95% 现实依据

时效指标
资金支付及
时率

根据年初预算及工作需要
及时支付

≥95% 现实依据

成本指标 补助金额 补助金额 5 万元 现实依据

效益指标

经济效益指
标

拉动地区经
济发展

拉动地区经济发展
拉动地区经
济发展

现实依据

社会效益指
标

促进社会和
谐稳定

促进社会和谐稳定
促进社会和
谐稳定

现实依据

可持续影响
指标

支撑行业科
技创新发展

支撑行业科技创新发展
支撑行业科
技创新发展

现实依据

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

服务对象满意度 ≥95% 现实依据
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