
2023 年度赤城县供销合作社联合社

整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

1、组织情况

我单位成立了专项项目绩效自评工作小组，对 2023 年专项

项目进行了自评。小组设在财务科，由陈友谊同志任组长，李

会敏同志任副组长，组员由财务科及办公室相关人员担任。单

位高度重视绩效评价工作，完善财务制度，加强绩效管理工作。

2、实施过程

我单位评价工作小组认真领会绩效自评工作相关文件精神

及要求，确定评价对象，同时结合实际情况设定评价内容、时

间等，依据年初设定绩效指标进行评价。

对服务对象满意度调查，采取满意度调查问卷形式对受益

人群进行调查。

3、预算收支情况

2023 年预算收入 203.67 万元，其中:一般公共预算收入

203.67 万元，基金预算收入 0 万元，财政专户核拨收入 0 万元，

其他来源收入 0 万元，年初结转结余 0 万元。

2023年预算支出203.67万元,其中基本支出150.79万元，

包括人员经费147.82万元和日常公用经费2.97万元;项目经费

支出 52.88 万元。



二、绩效目标实现情况

2023 年赤城县供销合作社联合社整体支出工作能够按整

体工作进度推进，总体工作取得良好成效，但在财务管理、项

目管理方面还有改进空间。

1、预算执行情况。我单位在设置部门整体绩效评价中预算

执行管理一级指标设定 35 分，得分 33 分。

(1) 预算执行。指标设定 19 分，得分 18.5 分。预算完成

率 100%,支出进度达到预定要求、一般性压缩率达到标准，公

用经费控制率,“三公经费”控制率 100%都达到标准。政府采

购执行率指标设定 1 分，得分 0.5 分，2023 年度因办公经费压

减年初采购预算办公设备未进行采购，政府采购执行率 100%。

本年度结转结余率为 0，结转结余变动率-1，达到标准。

(2) 预算管理。指标设定 8.5 分，得分 7.9 分。三级指标

管理制度的健全性有待提高，设定 1.5 分，得分 1 分。资金使

用合规性符合标准，部门预决算差异率设定 2 分，得分 1.9 分，

预决算按要求及时公开，基础数据信息及会计信息资料准确，

完整、真实。

(3) 资产管理。指标设定 5 分，得分 4.8。资产配置合理、

资产账务管理合规，但同时有待进一步健全资产相关管理制度。

(4) 绩效监控管理。指标设定 2.5 分，得分 2。有待进一

步提高全过程实施绩效监控项目数量。

2、监督评价。指标设定 14 分，得 13.5 分。



违规率为 0。绩效自评符合绩效评价管理办法和操作规范、

评价科学规范。主动对社会公开绩效评价结果，向财政报送相

关绩效报告。评价覆盖率有待进一步提高。

履职产出情况。指标设定 15 分，得分 15。实际完成率 100%、

完成及时率 100%、质量达标率 100%、重点工作办结率 100%。·

履职效果情况。指标设定 10 分，得分 9分。

我单位紧紧围绕维护系统稳定、社会稳定、创新机制体制，

健全预算绩效管理制度，合理设定部门整体支出绩效评价指标。

从经济效益、社会效益等方面分析效果显著，预算编制、预算

执行比较到位、预算完成率达到 100%，全年无结余结转，预算

管理基本合理，制度执行总体有效，但仍需要进一步完善制度

和执行的强化。

部门整体支出绩效评价体系还不够完善，全面。相关财务

制度应进一步加强管理。

三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比例查的年初绩效目标设定质量情况，

绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整，科学合理，绩效

标准恰当适宜，易于评价。

四、整改措施及结果应用

绩效管理从目标的设定、执行监督到绩效评价，是一项

有技术有方法的管理工作，在以后的工作中加强绩效指标体系

及评价细则的学习和人员的培训，提高绩效管理水平。


