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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

我单位按年初预算及调整预算制定的项目绩效目标保质保量的完成当年

目标。

本年度我单位整体支出绩效目标实现情况如下：

一是持续深化国防动员相关机构改革。积极推进国防动员体系建设，在

发改局设立国防动员办公室，优化细化国防、人防等 10项工作职责，明确

整合国防教育、信息动员等 4个部门职能，在编制配置、职数增设等方面给

予倾斜，全力保障国防动员体系完备建设。在县卫健局加挂疾病预防控制局

牌子，切实保障全县疾控卫生服务社会民生健康发展成效。

二是全力推动事业单位重错码及空壳机构清理。为全面实施统一社会信

用代码制度，对我县林权流转服务中心等 7家事业单位存在重错码问题进行

修正整改。经过沟通协调，反复研究，强化举措，协同整改，稳妥推进重错

码修正工作于 6月底前达到重错码率为 0目标。针对空壳事业机构，对职能

弱化、无存在必要的空壳事业机构，依法进行注销撤销；对有保留必要的事

业单位通过招录补充或调任人员方式解决“空壳”问题，做到全县机构清、编

制清、人员清、职数清，切实规范事业单位管理，确保编制资源有效投放，

更好地服务县域经济发展。

三是加快推进县级行政复议体制改革。为加快我县法治政府建设，结合

省市要求，对行政复议体制进行优化改革，明确县司法局为县政府行政复议

机构，具体办理本级人民政府的行政复议事项。在司法局增设行政复议与应

诉科，整合相关职责职能，增加政法专项编制，充分发挥行政复议制度优势

和渠道作用，切实保障维护公民合法权益。

四是进一步规范乡镇基层执法队伍建设。为解决乡镇基层执法人员配备

不足、不具执法资格等突出问题，按照按需配置、人岗匹配、应配尽配原
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则，协同县司法局、人社局和 18个乡镇，对基层一线执法人员统筹调配，

合理定岗。对 17个乡镇、113名干部进行事业单位编制调整，将不符合执法

条件的人员调离综合行政执法队，同时补充调入执法力量。通过一入一出，

适者留存，切实满足基层执法需要，为规范高效执法奠定组织人才基础。

五是加强优化编制日常服务管理。聚焦主责主业，全面加强优化机构编

制日常管理服务，为县域经济社会发展提供编制保障。半年来，办理招录公

务员、招聘教师和医务人员入编 262名；调整编制 93名，随编划转 80人，

其中为解决公安招聘遗留问题调编 45名；因需调动工作人员 15名。按照省

委办公厅关于公立医院党的建设有关要求，为进一步加强我县医疗卫生机构

党的领导，对县医院、中医院领导职数重新核定，总体调整 9名。

二、分项绩效目标

我单位按年初预算及调整预算制定的项目绩效目标保质保量的完成当年

目标。

本年度我单位整体支出绩效目标实现情况如下：

一是持续深化国防动员相关机构改革。积极推进国防动员体系建设，在

发改局设立国防动员办公室，优化细化国防、人防等 10项工作职责，明确

整合国防教育、信息动员等 4个部门职能，在编制配置、职数增设等方面给

予倾斜，全力保障国防动员体系完备建设。在县卫健局加挂疾病预防控制局

牌子，切实保障全县疾控卫生服务社会民生健康发展成效。

二是全力推动事业单位重错码及空壳机构清理。为全面实施统一社会信

用代码制度，对我县林权流转服务中心等 7家事业单位存在重错码问题进行

修正整改。经过沟通协调，反复研究，强化举措，协同整改，稳妥推进重错

码修正工作于 6月底前达到重错码率为 0目标。针对空壳事业机构，对职能

弱化、无存在必要的空壳事业机构，依法进行注销撤销；对有保留必要的事

业单位通过招录补充或调任人员方式解决“空壳”问题，做到全县机构清、编

制清、人员清、职数清，切实规范事业单位管理，确保编制资源有效投放，

更好地服务县域经济发展。
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三是加快推进县级行政复议体制改革。为加快我县法治政府建设，结合

省市要求，对行政复议体制进行优化改革，明确县司法局为县政府行政复议

机构，具体办理本级人民政府的行政复议事项。在司法局增设行政复议与应

诉科，整合相关职责职能，增加政法专项编制，充分发挥行政复议制度优势

和渠道作用，切实保障维护公民合法权益。

四是进一步规范乡镇基层执法队伍建设。为解决乡镇基层执法人员配备

不足、不具执法资格等突出问题，按照按需配置、人岗匹配、应配尽配原

则，协同县司法局、人社局和 18个乡镇，对基层一线执法人员统筹调配，

合理定岗。对 17个乡镇、113名干部进行事业单位编制调整，将不符合执法

条件的人员调离综合行政执法队，同时补充调入执法力量。通过一入一出，

适者留存，切实满足基层执法需要，为规范高效执法奠定组织人才基础。

五是加强优化编制日常服务管理。聚焦主责主业，全面加强优化机构编

制日常管理服务，为县域经济社会发展提供编制保障。半年来，办理招录公

务员、招聘教师和医务人员入编 262名；调整编制 93名，随编划转 80人，

其中为解决公安招聘遗留问题调编 45名；因需调动工作人员 15名。按照省

委办公厅关于公立医院党的建设有关要求，为进一步加强我县医疗卫生机构

党的领导，对县医院、中医院领导职数重新核定，总体调整 9名。

三、工作保障措施

（一）根据财政预算绩效管理要求，我单位以“部门职责—工作活动”为

依据，确定部门预算项目和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，

确定预算项目的绩效目标和评价标准，为预算绩效控制、绩效评价打下好的

基础。


	目    录
	部门整体绩效目标
	一、总体绩效目标
	二、分项绩效目标
	三、工作保障措施


