
中共赤城县委机构编制委员会办公室
整体绩效自评工作报告

一、部门概况

（一）机构职能与组成

1、贯彻落实党中央、省委、市委和县委关于行政管理

体制和机构改革以及机构编制管理的政策法规，组织拟订全

县机构编制管理的有关规定和办法并监督实施。管理和指导

全县各级党委、人大、政府、政协、监察委机关，各民主党

派、人民团体机关以及全县事业单位机构编制工作。

2、组织拟订全县行政管理体制改革和县委、县政府机

构改革方案并组织实施。指导全县行政管理体制和机构改革

以及机构编制管理工作。负责行政执法体制改革工作。

3、协调县委、县政府各部门的职能配置及其调整。协

调县委、县政府各部门之间以及县直各部门与各乡镇之间的

职责分工。

4、审核或审批县委、县政府各部门及各部门派出(派驻)

机构的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。审核县

人大、县政协、县监察委机关和县级各民主党派、人民团体

机关的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。

5、审核各级各部门行政机构的设置和调整事宜。负责

需要承办的上级机关垂直管理部门或双重管理部门（单位）

机构编制有关事宜。

6、组织拟订全县事业单位管理体制和机构改革方案。



制定各类事业单位人员编制标准和管理办法，负责推进事业

单位机构编制标准体系建设。审核县委、县政府直属事业单

位和县直部门所属事业单位的机构编制事宜；指导各乡镇及

以下事业单位管理体制改革和机构编制管理工作；负责全县

党政群机关统一社会信用代码赋码管理工作，负责全县事业

单位法人登记管理和监督检查工作。

7、指导全县开发区（园区）行政管理体制改革工作。

组织实施开发区（园区）机构编制管理办法，审核开发区（园

区）职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。

8、负责全县机构编制的总量控制和动态管理。会同有

关部门负责机构编制实名制工作。负责县直机关事业单位编

制使用核准。建立健全机构编制部门与有关部门间的协调配

合约束机制。

9、负责对全县各级行政、事业单位管理体制和机构改

革及机构编制执行情况的跟踪评估和监督检查。负责受理违

反机构编制法规、纪律的检举、控告和投诉，对违反机构编

制法规、纪律的问题进行调查处理。

10、负责全县机构编制电子政务和信息化工作。负责全

县机构编制统计工作。负责机构编制网站的建设管理以及网

络安全工作。指导全县党政群机关、事业单位和其他非营利

性单位网上名称管理工作。

11、和前瞻性研究。

12、完成县委、县政府和县委机构编制委员会交办的其

他任务。



（二）人员结构

我办全称为中共赤城县委机构编制委员会办公室，为中

共赤城县委机构编制委员会的常设办事机构，是县委的工作

机构，级别为正科级，经费形式为财政拨款。有两个下属事

业单位，级别为正股级，经费形式为财政性资金基本保证，

包括：赤城县事业单位登记管理局、赤城县机构编制信息中

心。单位内设 3 个股室，其中：综合股、机构编制股、事业

单位登记管理股。

二、收支情况

1.预算收入情况

2022 年预算收入 188.57 万元，其中：一般公共预算收

入 188.57 万元，基金预算收入 0 万元，财政专户核拨收入 0

万元，其他来源收入 0 万元，年初结转结余 0 万元。

2.预算支出情况

2022 年预算支出 188.57 万元，其中基本支出 134.61

万元，包括人员经费 157.05 万元和日常公用经费 16.62 万

元；项目经费支出 14.9 万元。

3.专项资金管理情况（主要包括专项资金总额、资金分

配、资金支出去向、专项资金管理办法等）

4.目标实现情况（主要包括绩效评价指标中所有评价项

目的实现情况与预定情况的比较，完成较好的经验、完成较

的原因等。）

三、绩效评价工作开展

1.评价组织



我单位成立了专项项目绩效自评工作小组，对 2022 年

专项项目进行了自评。小组设在财务科，由赵建兴同志任组

长，倪仓同志任副组长，组员由财务科及办公室相关人员担

任。单位高度重视绩效评价工作，完善财务制度，加强绩效

管理工作。

2. 评价方法

我单位评价工作小组认真领会绩效自评工作相关文件

精神及要求，确定评价对象，同事结合实际情况设定评价内

容、时间等，依据年初设定绩效指标进行评价。

对服务对象满意度调查，采取满意度调查问卷形式对受

益人群进行调查。

3. 评价结果

2022 年赤城县残疾人联合会整体支出工作能够按整体

工作进度推进，总体工作取得良好成效，但在财务管理、项

目管理方面还有改进空间。

综合评价等级为：“优”得分：99.7 分。

四、评价情况

１.预算编制情况。我单位在设置部门整体支出绩效评

价中预算编制管理指标一级指标设定 26 分，得分 26 分。

（1）预算编制质量。预算编制质量指标设定 9 分；得

分 9 分。我单位将全年全部收入纳入部门预算。申报项目进

行细化编制、项目支出符合相关规定。

（2）预算配置情况。预算配置情况指标设定 10 分，得



分 10 分。我单位在职人员控制率 100%，在职人数和在职编

制数一致。我单位 2022 年“三公经费”变动率为 0。本年度

“三公经费”预算金额 0.08 万元，与上年持平。

(3）预算绩效目标管理情况。预算绩效目标管理指标设

定 7 分，得分 7 分。我单位在 2021 年预算项目申报时依据

三定方案及实际情况设定绩效指标，设定指标明确、合格，

申报绩效目标项目数合规。

2.预算执行情况。我单位在设置部门整体绩效评价中预

算执行管理一级指标设定 35 分，得分 32.8 分。

（1）预算执行。指标设定 19 分，得分 18.5 分。预算

完成率 100%,支出进度达到预定要求、一般性压缩率达到标

准，公用经费控制率、“三公经费”控制率 100%都达到标准。

政府采购执行率指标设定 1 分，得分 0.5 分，2021 年度因办

公经费压减年初采购预算办公设备未进行采购，政府采购执

行率 100%。本年度结转结余率为 0，结转结余变动率-1，达

到标准。

（2）预算管理。 指标设定 8.5 分，得分 7.8。三级指

标管理制度的健全性有待提高，设定 1.5 分，得分 1 分。资

金使用合规性符合标准。部门预决算差异率设定 2 分，得分

1.8 分，预决算按要求及时公开、基础数据信息及会计信息

资料准确、完整、真实。

（3）资产管理。指标设定 5 分，得分 4.5。资产配置合

理、资产账务管理合规，但同时有待进一步健全资产相关管

理制度。



（4）绩效监控管理。指标设定 2.5 分，得分 2。有待进

一步提高全过程实施绩效监控项目数量。

3、监督评价。指标设定 14 分，得 13.5 分。

违规率为 0 。绩效自评符合绩效评价管理办法和操作规

范、评价科学规范。主动对社会公开绩效评价结果、向财政

报送相关绩效报告。评价覆盖率有待进一步提高 。

履职产出情况。指标设定 15 分，得分 15。实际完成率

100%、完成及时率 100%、质量达标率 100%、重点工作办结

率 100%。

履职效果情况。指标设定 10 分，得分 9 分。

我单位紧紧围绕维护系统稳定、社会稳定、创新机制体

制，健全预算绩效管理制度，合理设定部门整体支出绩效评

价指标。从经济效益、社会效益等方面分析效果显著，预算

编制、预算执行比较到位、预算完成率达到 100%，全年无结

余结转，预算管理基本合理，制度执行总体有效，但仍需要

进一步完善制度和执行的强化。

部门整体支出绩效评价体系还不够完善、全面。相关财

务制度应进一步加强管理。

五、整改建议

绩效管理从目标的设定、执行监督到绩效评价，是一项

有技术有方法的管理工作，在以后的工作中加强绩效指标体

系及评价细则的学习和人员的培训，提高绩效管理水平。
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