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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

后城镇人民政府总体绩效目标

宣传贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的法律法规，执行本级人民

代表大会决议和上级国家行政机关的决定和命令，其主要目标包括：

（一）促进经济发展、增加农民收入

1、组织制定本镇年度产业发展计划及产业长远发展规划，指导产业结

构调整，形成地域产业特色。

2、组织营造良好的投资环境，制定加快经济发展的相关配套措施，整

合土地、人力等多种资源，形成招商引资的优势，为投资企业做好相关服

务。

3、推动和引导农民组建各类经济合作组织，提高农业生产组织化程

度。

4、运用典型示范、能人领路、政府推动等途径和方法，充分发挥经

济、资源、人才、区位优势，引导和鼓励农民搞好产业结构调整，发展区域

经济，增加农民收入。

（二）强化公共服务、着力改善民生

1、加强农村市场体系建设，增强市场服务能力。

2、加强农田水利基本建设，增强农业抗御自然灾害的能力。

3、加强基础设施建设，改善农民生产生活环境。

4、搞好科技、信息服务，提高农民现代化信息技术水平。

5、加强对农村劳动力的职业培训，扩大农村富余劳动力就业。

6、协助上级有关部门做好农村社会保障工作，建设健全农村合作医

疗、低保、救济等制度。解除农民后顾之忧，着力改善民生。
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（三）加强社会管理、维护农村稳定

1、认真贯彻执行国家法律、法规和有关政策，增强农民法律意识，严

格规范政府依法行政。

2、组织、监督国家基本公共政策的实施，加强乡村财政资金监管，加

强义务教育、公共卫生、计划生育、乡村建设等社会事务的行政管理，促进

各项社会事业的发展。

3、协助上级有关部门做好国土资源管理、环境保护、动物防疫、减灾

救灾等工作。

4、妥善处理突发性、集体性时间，协助司法机关打击各类刑事犯罪活

动。

5、抓好农村安全生产的监督管理，保护人民的生命财产免受损失。

6、建立健全调解防范体制，充分发挥村民自治和司法调解的作用，搞

好农村矛盾纠纷排查调处，维护社会稳定。

（四）推进基层民主、促进农村和谐

1、切实保障法律、法规赋予公民的经济、政治、文化权利，落实公民

在选举、管理和监督等方面的民主权利。

2、加强农民党组织建设和基层民主政治建设，依法推进村民组织自

治。

3、加强农村宣传文化工作，抓好农村的思想政治建设和精神文明建

设。

4、推行与群众对话沟通制度，密切党群、干群关系。

5、全面推行政务公开制度，把涉及“三农”工作的办事程序、办事依

据、办事结果、收费标准及时向群众和社会公开，让人民群众依法享有对乡

政务的知情权、参与权和监督权。

6、不断强化社会的民主监督作用，凡涉及群众切实利益的问题，主动

听取群众意见，自觉接受群众的监督，促进农村和谐。

二、分项绩效目标
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三、工作保障措施

为实现本年度发展规划目标，把乡镇财政资金监管工作做实做细，做出

成效，结合近几年年来我部门财政资金监管工作情况，现在此提出以下几项

保障措施：

一、加强组织领导，全面部署乡镇财政资金监管工作。

成立专项工作领导小组，各村均成立了村务监督委员会，进一步明确了

村级资金监管的程序与责任。为更好地开展资金监管工作，财政所人员明确

责任分工，细化了各类财政资金监管的目标任务，明晰了监管的环节、流

程、措施。

二、构建监管体系，着力强化对财政工作的督导。

一是建立健全监管制度。着力在建立健全监管制度上下功夫，建立资金

监管长效机制，明确了对财政资金监管的指导和管理职责,建立起监管工作

规章制度，资金监管工作切实做到有章可循。

二是制定实施监管方案。加强乡镇财政预算资金监管、乡镇财务监管、

工程类项目资金监管、上级安排专项补助资金监管、村级财务监管、惠农补

贴类资金监管等方面入手，逐项制定监管办法，逐步抓好监管工作落实。

三是检查考评监管工作。对乡镇财政资金操作程序、运行质量、使用效

益等进行全面考评。对在资金监管工作中成效显著的职工上报县局和镇党委

政府表彰奖励，对资金监管工作不力的职工给予通报批评，责令整改。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.村干部工资绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0013931000

38
项目名称 村干部工资

预算规模及

资金用途

预算数
2628000.0

0

其中：财政

资金

2628000.0

0
其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

262800.00 525600.00 788400.00 2628000.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 141 人 现实情况

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 ≥100% 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100% 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100% 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100% 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100% 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100% 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100% 现实情况
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2.村干部工资绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0014111000

1K
项目名称 村干部工资

预算规模及

资金用途

预算数
1843800.0

0

其中：财政

资金

1843800.0

0
其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1843800.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 141 人 现实情况

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 ≥100% 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100% 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100% 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100% 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100% 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100% 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100% 现实情况
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3.村级组织运转及服务群众专项等村级支出资金（环境保护及森林防护

经费）绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0014021000

39
项目名称

村级组织运转及服务群众专项等村级支

出资金（环境保护及森林防护经费）

预算规模及

资金用途

预算数 459984.00
其中：财政

资金
459984.00 其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

101528.37 203056.74 304585.11 459984.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 8 人 现实情况

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 ≥100% 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100% 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100% 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100% 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100% 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100% 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100% 现实情况
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4.关于提前下达 2022 年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通

知(冀财行[2021]97 号)绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073222P0010211000

1D
项目名称

关于提前下达 2022 年度下派选调生到村

工作中央财政补助资金的通知(冀财行

[2021]97 号)

预算规模及

资金用途

预算数 7187.50
其中：财政

资金
7187.50 其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1796.00 3592.00 5388.00 7187.50

绩效目标

1.人员经费足额保障

2.及时发放到位

3.保障基层工作顺利开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 ≥100 是 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100 是 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100 是 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100 是 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100 是 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥100 是 现实情况
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5.关于提前下达 2022 年度下派选调生到村工作中央财政补助资金的通

知(冀财行[2021]97 号)绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0010211001

3Y
项目名称

关于提前下达 2022 年度下派选调生到村

工作中央财政补助资金的通知(冀财行

[2021]97 号)

预算规模及

资金用途

预算数 7187.50
其中：财政

资金
7187.50 其他资金

选调生补助

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1000.00 2000.00 5000.00 7187.50

绩效目标
1.保障在职人员工资福利支出按时足额发放到位、社会保险按时缴纳

2.保障对个人补助支出按时发放到位

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
单位人员工

资发放率

实际发放人数占应发放人

数比例（%）
100%

关于提前下

达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

质量指标
发放津补贴

合规率

按照津补贴标准发放人数/

应发放总人数
100%

关于提前下

达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

时效指标
发放、缴纳

保险及时性

发放工资及缴纳保险的及

时率，在规定时间内发

在规定时间

内完成。

关于提前下

达 2022 年
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

放、缴纳，超时 5 天以内

为良，超时 6-8 天为中，

超时 9 天以上为差。

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

成本指标 成本控制率 实际发放金额/应发放金额 ≤100%

关于提前下

达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

效益指标

可持续影响

指标

长期保障单

位干部职工

稳定性

长期保障单位干部职工稳

定性，保障单位工作正常

开展

长期保障单

位干部职工

稳定性，保

障单位工作

正常开展

关于提前下

达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

社会效益指

标

保障社会稳

定。

保障社会稳定，有效推进

社会经济稳定发展。

保障社会稳

定，有效推

进社会经济

稳定发展。

关于提前下

达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

经济效益指 推动社会经 推动社会经济发展。 推动社会经 关于提前下
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

标 济发展。 济发展。 达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

生态效益指

标

不涉及生态

效益指标
不涉及生态效益指标

不涉及生态

效益指标

关于提前下

达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)

满意度指标
服务对象满

意度指标

反馈满意和

较满意的数

量占的比率

单位工作人员反馈满意和

较满意的数量占调查用户

总数量的比率

≥95%

关于提前下

达 2022 年

度下派选调

生到村工作

中央财政补

助资金的通

知(冀财行

[2021]97

号)
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6.就业县级资金（涉军人员经费）绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0013971000

2B
项目名称 就业县级资金（涉军人员经费）

预算规模及

资金用途

预算数 243960.00
其中：财政

资金
243960.00 其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

56869.05 113738.10 170607.15 243960.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 4 人 现实情况

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 ≥100% 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100% 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100% 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100% 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100% 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100% 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100% 现实情况
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7.矽肺病从业资金绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0014011000

3K
项目名称 矽肺病从业资金

预算规模及

资金用途

预算数 1700.00
其中：财政

资金
1700.00 其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1700.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 1 人 现实情况

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 ≥100% 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100% 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100% 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100% 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100% 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100% 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100% 现实情况
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8.冀财农[2021]161 号 2022 年省级财政衔接推进乡村振兴补助资金

（驻村工作队综合经费）绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0008411001

50
项目名称

冀财农[2021]161 号 2022 年省级财政衔

接推进乡村振兴补助资金（驻村工作队

综合经费）

预算规模及

资金用途

预算数 80903.84
其中：财政

资金
80903.84 其他资金

省级驻村工作队经费保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

80903.84

绩效目标 1.及时发放 2021 年省驻村工作队经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
省工作队发

放率
省工作队发放率 100% 历史依据

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 100% 历史依据

时效指标 发放及时性 发放及时性 ≥100% 历史依据

成本指标 成本控制率 成本控制率 100% 历史依据

效益指标

经济效益指

标

推动社会经

济发展
推动社会经济发展

推动社会经

济发展
历史依据

社会效益指

标

促进社会和

谐稳定
促进社会和谐稳定

促进社会和

谐稳定
历史依据

可持续影响

指标

维护社会稳

定
维护社会稳定

维护社会稳

定
历史依据

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥100% 历史依据
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9.张财指标字[2022]90 号 2022 年市级财政衔接推进乡村振兴补助资金

（驻村工作队综合经费）绩效目标表
808001 赤城县后城镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0008911002

25
项目名称

张财指标字[2022]90 号 2022 年市级财

政衔接推进乡村振兴补助资金（驻村工

作队综合经费）

预算规模及

资金用途

预算数 52100.77
其中：财政

资金
52100.77 其他资金

保障 2022 年市工作队经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

52100.77

绩效目标 1.及时发放 2022 年市工作队经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
市工作队发

放率
市工作队发放率 100% 历史依据

质量指标
资金使用合

规率
资金使用合规率 100% 历史依据

时效指标 发放及时性 发放及时性 ≥100% 历史依据

成本指标 成本控制率 成本控制率 100% 历史依据

效益指标

经济效益指

标

推动社会经

济发展
推动社会经济发展

推动社会经

济发展
历史依据

社会效益指

标

促进社会和

谐稳定
促进社会和谐稳定

促进社会和

谐稳定
历史依据

可持续影响

指标

维护社会稳

定
维护社会稳定

维护社会稳

定
历史依据

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意率 满意率 ≥100% 历史依据
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