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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

一、总体绩效目标

我单位宣传贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的法律法规，执行本

级人民代表大会决议和上级国家行政机关的决定和命令，其主要整体绩效信

息目标包括：

（一）促进经济发展、增加农民收入。组织制定本乡年度产业发展计划

及产业长远发展规划，指导产业结构调整，形成地域产业特色；组织营造良

好的投资环境，制定加快经济发展的相关配套措施，整合土地、人力等多种

资源，形成招商引资的优势，为投资企业做好相关服务；推动和引导农民组

建各类经济合作组织，提高农业生产组织化程度；运用典型示范、能人领

略、政府推动等途径和方法，充分发挥经济、资源、人才、区位优势，引导

和鼓励农民搞好产业结构调整，发展区域经济，增加农民收入。

（二）强化公共服务、着力改善民生。加强农村市场体系建设，增强市

场服务能力；加强农田水利基本建设，增强农业抗御自然灾害的能力；加强

基础设施建设，改善农民生产生活环境；搞好科级、信息服务，提高农民现

代化信息技术水平；加强对农村劳动力的职业培训，扩大农村富余劳动力就

业；协助上级有关部门做好农村社会保障工作，建设健全农村合作医疗、低

保、救济等制度。解除农民后顾之忧，着力改善民生。

（三）加强社会管理、维护农村稳定。认真贯彻执行国家法律、法规和

有关政策，增强农民法律意识，严格规范政府依法行政；组织、监督国家基

本公共政策的实施，加强乡村财政资金监管，加强义务教育、公共卫生、计

划生育、乡村建设等社会事务的行政管理，促进各项社会事业的发展；协助
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上级有关部门做好国土资源管理、环境保护、动物防疫、减灾救灾等工作；

妥善处理突发性、集体性时间，协助司法机关打击各类刑事犯罪活动；抓好

农村安全生产的监督管理，保护人民的生命财产免受损失；建立健全调解防

范体制，充分发挥村民自治和司法调解的作用，搞好农村矛盾纠纷排查调

处，维护社会稳定。

（四）推进基层民主、促进农村和谐。切实保障法律、法规赋予公民的

经济、政治、文化权利，落实公民在选举、管理和监督等方面的民主权利；

加强农民党组织建设和基层民主政治建设，依法推进村民组织自治；加强农

村宣传文化工作，抓好农村的思想政治建设和精神文明建设；推行与群众对

话沟通制度，密切党群、干群关系；全面推行政务公开制度，把涉及“三农”

工作的办事程序、办事依据、办事结果、收费标准及时向群众和社会公开，

让人民群众依法享有对乡政务的知情权、参与权和监督权；不断强化社会的

民主监督作用，凡涉及群众切实利益的问题，主动听取群众意见，自觉接受

群众的监督，促进农村和谐。

二、分项绩效目标

三、工作保障措施

二、分项绩效目标

三、工作保障措施

二、分项绩效目标

三、工作保障措施

二、分项绩效目标

三、工作保障措施
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.村干部工资绩效目标表
809001 赤城县东卯镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0013931001

6Y
项目名称 村干部工资

预算规模及

资金用途

预算数
1740000.0

0

其中：财政

资金

1740000.0

0
其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

435000.00 870000.00
1305000.0

0
1740000.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 ≥100 是 现实情况

质量指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100 是 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100 是 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100 是 现实情况

生态效益指

标
生态效益 是否具有生态效益 ≥100 是 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100 是 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100 是 现实情况
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2.村级组织运转及群众服务专项等村级支出资金（环境保护及森林防护

经费）绩效目标表
809001 赤城县东卯镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0014021001

60
项目名称

村级组织运转及群众服务专项等村级支

出资金（环境保护及森林防护经费）

预算规模及

资金用途

预算数 459984.00
其中：财政

资金
459984.00 其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

114996.00 229992.00 344988.00 459984.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 ≥100 是 现实情况

质量指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100 是 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100 是 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100 是 现实情况

生态效益指

标
生态效益 是否具有生态效益 ≥100 是 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100 是 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100 是 现实情况
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3.就业县级资金（涉军人员经费）绩效目标表
809001 赤城县东卯镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0013971001

3T
项目名称 就业县级资金（涉军人员经费）

预算规模及

资金用途

预算数 134160.00
其中：财政

资金
134160.00 其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

33540.00 67080.00 100620.00 134160.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 ≥100 是 现实情况

质量指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100 是 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100 是 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100 是 现实情况

生态效益指

标
生态效益 是否具有生态效益 ≥100 是 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100 是 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100 是 现实情况
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4.矽肺病从业资金 绩效目标表
809001 赤城县东卯镇人民政府本级 单位：元

项目编码
13073223P0014011001

6A
项目名称 矽肺病从业资金

预算规模及

资金用途

预算数 46700.00
其中：财政

资金
46700.00 其他资金

人员经费足额保障

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

11675.00 23350.00 35025.00 46700.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 发放人数 是否全部人发放无遗漏 ≥100 是 现实情况

质量指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

时效指标 发放时效 是否及时 ≥100 是 现实情况

成本指标 发放金额 是否足额 ≥100 是 现实情况

效益指标

经济效益指

标
经济效益 是否具有经济效益 ≥100 是 现实情况

社会效益指

标
社会效益 是否具有社会效益 ≥100 是 现实情况

生态效益指

标
生态效益 是否具有生态效益 ≥100 是 现实情况

可持续影响

指标
可持续影响 是否可持续 ≥100 是 现实情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

财政供养人

员满意度
是否满意 ≥100 是 现实情况
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